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“I’ 2 UNIVERSITARIA E DIVULGACIC

AMBIENTAL DE GALICIA

) ACTA DO PROCESO SELECTIVO CELEBRADO PARA A SELECCION DE UN/UNHA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARA O DESENVOLVEMENTO DAS TAREFAS
ISTRATIVAS DO PROXECTO “AVALIACION E MITIGACION DA MORTALIDADE
CCIDENTAL DE AVES MARINAS EN ARTES DE PESCA NA DEMARCACION
NORATLANTICA — NORAVES” FINANCIADO POLA CONVOCATORIA DE CONCESION DE
SUBVENCIONS PARA O FOMENTO DA ECONOMIA AZUL E O IMPULSO DA
SUSTENTABILIDADE PESQUEIRA E ACUICOLA, NO MARCO DO PROGRAMA PLEAMAR
NO CENTRO DE EXTENSION UNIVERSITARIA E DIVULGACION AMBIENTAL DE GALICIA

(
Q (CEIDA)
Con data 15 de xaneiro de 2025 aprobouse a listaxe definitiva de admitidos e excluidos
para participar no proceso selectivo para a contratacion laboral temporal de un/unha

i

Auxiliar Administrativo, segundo as bases aprobadas en decembro de 2024
(convocatoria publicada no xornal Ideal Gallego).

Persoas Presentadas:

1.- Ana Fernandez Rodriguez
2.- Antia Lorenzo Garrote

N Admitidos/as:

1.- Ana Fernandez Rodriguez

2.- Antia Lorenzo Garrote
" Sendo as 10.30 horas do dia 23 de xaneiro de 2025 constitiese no Castelo de Santa
Cruz, sede do CEIDA, o Tribunal de Seleccion para designar a persoa que cubrird con
|~ caracter indefinido 1 praza de Auxiliar Administrativo para o

Comparecen os seguintes membros da Comision de Seleccidn :

- Presidente : D. Carlos Vales Vazquez

- Vogal 1:D. Rogelio Fernandez Diaz

- Vogal 2:D. Javier Lépez Rivadulla

- Vogal 3: D. Manuel Ramén Lema Pombo

- Secretaria : Dna. Carmen Borobio Vazquez

Castelo de Santa Cruz, s/n

15179 Lians, Oleiros (A Coruna)
Tel. 981 630 618 - Fax 981 614 443
www.ceida.org  ceida@ceida.org
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A hora sinalada da comezo a fase de concurso coa analise do curriculum presentado
posteriormente comeza a fase do oposicién coa realizacion da entrevista persoal
aspirante e a defensa da Memoria presentada. Os baremos establecidos para
valoracion dos curriculums son os seguintes :
1
a) Formacidn(ata un maximo de 5 puntos):
1. Por estar en posesion dalgin dos titulos esixidos na base 3.5 das bases: 2
puntos.
2. Por cada titulacion superior & requirida para participar na presente

convocatoria : 0,5 puntos.

3. Pola acreditacion de asistencia a cursos de especializacion relacionados co
posto de traballo:
- Formacion de menos de 15 horas: 0,05 puntos cada un ata un maximo de

0,5 puntos.

- Formaciéon de mais de 15 e menos de 30 horas: 0,10 cada un ata un
maximo de 0,5 puntos.
- Formacion de mais de 30 horas: 0,25 cada un ata un maximo de 1 punto.
b) Experiencia profesional (ata un maximo de 5 puntos):

1. Por exercicio profesional como Auxiliar Administrativo: 0,5 puntos por cada 3
meses ata un maximo de 3 puntos.

QU . @

2. Por outros méritos desenvolvemento de actuacidns vinculadas ao posto de
traballo: ata un maximo de 2 puntos.

ase de concurso: maximo 10 puntos.

g Unha vez rematada a fase de concurso, a puntuacion obtida é a seguinte:
Candidato/a Puntuacion fase concurso

Ana Fernandez Rodriguez

Antia Lorenzo Garrote

Castelo de Santa Cruz, s/n

15179 Lians, Oleiros (A Corufia)
Tel. 981 630 618 - Fax 981 614 443
www.ceida.org  ceida@ceida.org
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Posteriormente, comeza a fase de oposicion no que se procede a entrevista
profesional e & valoracién da Memoria presentada. Os baremos establecidos para a
i valoracion da entrevista e a memoria son:

A memoria e a entrevista seran avaliadas de xeito conxunto sobre un maximo de 15
puntos, dos que un maximo de 10 puntos poderdn ser outorgados @ memoria e 5
puntos a entrevista curricular.

’_) Fase de oposicion: mdximo 15 puntos.

Unha vez rematada a fase de oposicién, a puntuacién obtida é a seguinte:

De acordo coa puntuacion obtida, acérdase conceder a praza a seguinte aspirante:
Praza de Auxiliar Administrativo para o desenvolvemento das tarefas administrativas

Candidato/a Puntuacion fase oposicion

' Fernandez Rodriguez

‘Antia Lorenzo Garrote

1

Finalmente, unha vez rematado o proceso selectivo, a puntuacidén obtida pola
candidata é a seguinte:

Candidato/a Puntuacion final

Ana Fernandez Rodriguez

Anfl;é I:or'ernzro Gafro;cé =

do proxecto “AVALIACION E MITIGACION DA MORTALIDADE ACCIDENTAL DE AVES
MARINAS EN ARTES DE PESCA NA DEMARCACION NORATLANTICA — NORAVES”
financiado pola convocatoria de concesion de subvenciéns para o fomento da
economia azul e o impulso da sustentabilidade pesqueira e acuicola, no marco do
programa PLEAMAR do CEIDA

e Antia Lorenzo Garrote

Castelo de Santa Cruz, s/n

15179 Lidns, Oleiros (A Coruia)
Tel. 981 630 618 - Fax 981 614 443
www.ceida.org  ceida@ceida.org
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As 11.50 horas dése por finalizado o acto do que eu, como secretaria do Tribunal de
Seleccién dou fe, asinando a presente acta en proba de conformidade, tédolos

membros da mesma, presentes en dito acto.

Asda. D. Rogelio Fernandez Diaz

Asdo. D. Carlos Vales Vazquez
Vogal 1 do Tribuhal

Presidente do Tribunal

)
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Asdo. D\ Javier Lopez Rivadulla
Vogal 2 o Tribunal

Asdo. Dna. Carmen Borobio Vazquez
Secretaria do Tribunal

Castelo de Santa Cruz, s/n

15179 Lians, Oleiros (A Coruia)
Tel. 981 630 618 - Fax 981 614 443
www.ceida.org  ceida@ceida.org




